PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege,

Art. 1

Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile si completarile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 621 din 2

septembrie 2010, se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Dupé articolul 7 se introduce un nou capitol, Capitolul III, alcatuit din

art. 77, en urmitorul cuprins:

Capitolul III Restrictii pre - si post - angajare in institutiile si autorititile
publice
Art. 7! Scop si definitii

(1) Prezentele norme urméresc consolidarea integritétii si asigurarea unui climat

de impartialitate si transparentd In relatia dintre autorittile si institutiile publice si




reglementeaza restrictii pre- si post-angajare, precum si altor obligatii care se aplici la
incheierea mandatului sau Incetarea functiei sau activitaii.

(2) Prin restrictia pre-angajare se intelege conditia impusa de lege persoanelor
previzute la art. 72 alin. (1), ca pe o perioadi de 12 luni de la data numirii, alegerii sau
angajdrii, s& nu exercite activititi de supraveghere sau control §i s nu participe la
incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritétii sau institutiei publice, cu
persoana juridicd de drept privat la care a desfasurat o activitate profesionald, cu titlu
remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau
angajarii.

(3) Prin restrictia post-angajare se Intelege conditia impusa de lege persoanelor
previizute la art. 72 alin. (1), ca pe o perioadd de 12 Iuni de la incheierea mandatului sau
incetarea functiei sau activitatii, sd nu exercite activititi profesionale, cu titlu remunerat
sau neremunerat, la o persoani juridicd de drept privat, confrar avizului emis in
conditiile prezentei legi.

(4) Intervalul de 12 luni de la alin. (2) si (3), in care sunt incidente conditiile si

obligatiile prevdzute de prezenta lege, se numeste perioads de reflectie.

Art. 77 Lista persoanelor vizate de prezentul capitol si obligatia de
confidentialitate:

(1) Dispozitiile prezentului capitol se aplicd urmétoarelor categorii de persoane:

a)  persoanele previzute la art. 47% alin. (1), art. 47 alin. (1) si art. 434 alin.
(4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, inclusiv din cadrul institutiilor de aparare,
ordine publici si siguranti nationalé;

b)  persoanele previzute la art, 1 alin, (1) pet. 30, 32, 34;

c) personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat
cu contract individual de munci, care administreazi sau implementeaza programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare; ‘

d)  persoanele implicate In procesul de evaluare/selectie/aprobar,

de finantare, potrivit art. 12 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernulm




privind prevenirea, constatarea i sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobatd cu modificéri si completiri prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completrile ulterioare;

e)  personalul institutiilor si autorititilor publice, inclusiv personalul angajat
cu contract individual de muncé si personalul angajat ca expert cooptat sau expert in
afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si
completirile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucriri si concesiunile de servicii, cu modificérile si completérile ulterioare, inclusiv
angajati/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de
achizifie implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanta;

iy persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari
publici sau personal contractual din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice,
implicate in eliberarea de autorizatii, acreditiri si licente, cu exceptia membrilor
organului de conducere i a personalului Bancii Nationale a Romaniei;

g)  persoanele care asigurd consultantd juridicd si reprezentarea juridicd in
fata instantelor judecatoresti a autorititii sau institutiei publice in serviciul careia se
afld;

h)  persoanele care realizeazi activititi de audit public intern, potrivit Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

i) consilierii prezidentiali gi consilierii de stat din cadrul Administratiei
Prezidentiale.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd personalului din cadrul institutiilor de

apérare, ordine publica si siguranti nationala.




cunostin{d in exercitarea mandatului, functiei publice sau activititii desfisurate la

autoritatea sau institutia publica.

Art. 72 Obligatia de declarare

(1) Persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) au obligatia si depuni o declaratie pe
propria raspundere, conform modelelor previzute in anexele nr. 3 si 4, prin care atestd
cd au luat cunostinti de prevederile referitoare la restrictiile pre- si post-angajare care
au legdturd cu activitéfile exercitate sau care vor fi exercitate in cadrul institutiei sau
autoritatii publice. _

(2) Declaratia prevazuta la alin. (1) se depune:

a) in termen de 15 zile de la data numirii/desemndrii in functia sau
demnitatea publica ori de la data Inceperii activitatii;

b) in termen de 15 zile de la data incheierii mandatului, functiei sau a
Incetérii activitétii ori la Incetarea raportului de serviciu/munci, dupi caz.

(3) Declaratia de la alin. (1) se completeazi si se depune in format electronic,
certificatd cu semnatura electronicd calificatd si se trimite Agentiei exclusiv prin
intermediul e-DAI, prin grija persoanei responsabile.

(4) O copie a declaratiei se depune la compartimentul de resurse umane din
cadrul fiec#rei autoritéti sau institutii publice angajatoare, pentru a fi pastrats la dosarul
profesional si avutd in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele
prevazute la art. 7 alin. (1), dupi caz, le pot Indeplini, le pot Indeplini conditionat sau

le este interzis si le indeplineascd in cursul perioadei de reflectie.

Art. 74 Verificarea restrictiilor pre-angajare

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a verifica depunerea de cétre
persoanele previizute la art. 72 alin. (1) a unei declaratii pe propria rispundere care si
ateste cd au luat cunostintd de restrictiile pre-angajare si au indicat angajatorul sau,

dupé caz, angajatorii din ultimele 12 luni.




(2) Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupid incetarea acesteia,
verificarea respectérii conditiei previzute la art. 7! alin. (2) se realizeazi de institutiile
sau autoritétile publice In care sunt numite, angajate sau isi desfdsoari activitatea.

(3) In cazul prim-ministrului si a ministrilor, declaratia privind restrictiile pre-
angajare se depune la Cancelaria Prim-Ministrului.

(4) in scopul asiguririi transparentei, fira a aduce atingere prevederilor art. 72
alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare, in
considerarea circumstantelor personale, categoriile de persoane previzute la art. 7
alin. (1), cu exceptia prim-ministrului, se abtin de la activititile de supraveghere,
control si incheierea de contracte in conditiile previzute la art. 7' alin. (2) cu
angajatorul anterior, persoand juridica de drept privat. Abtinerea se depune la persoana
sau structura responsabild pentru verificarea si avizarea restrictiilor pre- si post-
angajare, care o transmite, cu propunerea de desemnarea a unui inlocuitor, dupi caz,
prim-ministrului sau superiorului ierarhic. In cazul alesilor locali, declaratia se depune,

’

dupi caz, la primar sau la presedintele consiliului judetean.

Art.’75 Verificarea restrictiilor post-angajare

(1) Pe perioada de reflectie si in decursul a 6 luni dupd incetarea acesteia,
verificarea respectdrii conditiei previzute la art. 7! alin. (3) se realizeazi de institutiile
sau autorititile publice 1n care sunt numite, angajate sau isi desfdsoari activitatea.

(2) Declaratia post-angajare a prim-ministrului se depune la Cancelaria Prim-
Ministrului, iar ale ministrilor la ministerul pe care I-au condus.

(3) La momentul depunerii declaratiei previzute la art. 7° alin. (2) lit. b),
persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) li se pune la dispozitie, de citre institutia sau

autoritatea publicd in care gi-au exercitat demnitatea, functia sau si-au desfasurat

autoritatii publice.




(4) Lista activitifilor prevazute la alin. (1) se intocmeste de persoana sau
structura responsabild pentru verificarea §i avizarea restrictiilor pre- si post-angajare
prevazutd la art. 77, individualizat, pentru fiecare din persoanele previzute la art. 72
alin. (1), fie pe baza fisei postului si prin consultarea gefului ierarhic superior fie, in
cazul membrilor Guvernului si a conducétorilor celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice, pe baza protocolului de predare-primire Intocmit de acestia la
expirarea mandatului conform legii.

(5) Pe perioada de reflectie, persoanele previzute la art. 72 alin. (1) au obligatia
si notifice, conform modelului prevazut in anexa nr. 5, in prealabil, institutiile sau
autoritdtii publice in care si-au exercitat functia sau demnitatea publicd sau si-au
desfasurat activitatea, intentia §i s& solicite avizul pentru a desfasura o activitate
profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unei persoane juridice de
drept privat.

(6) In sensul prezentei legi, avizul este un act administrativ emis de autoritatea
sau institutia publicd Tn cadrul careia si-au exercitat functia sau demnitatea sau si-au
desfasurat activitatea persoanele previzute la art. 7% alin. (1), prin care se constati ci
activitafile profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, pe care persoanele
previzute la art. 72 alin. (1) intentioneaza s3 le desfasoare dupa incheierea mandatului,
functiei sau activitatii la autoritatea sau institutia publicd, la persoana juridici de drept
privat, nu sunt de naturd a afecta climatul de impartialitate gi transparentd in relatia

dintre autoritdtile si institutiile publice si persoanele juridice de drept privat.

Art. 7° Procedura de notificare si emitere a avizului
(1) Persoanele previzute la art. 7> alin. (1) care doresc, in intervalul de 12 luni
de la incetarea functiei, incheierea mandatului sau Incetarea activititii, sd exercite o
activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridici de
drept privat, notifica 1n acest sens autorititile sau institutiile publice prevazute la art.
74 alin. (2), solicitdnd, in prealabil, avizul favorabil. Notificarea se incarci pe pl

e-DAI, prin grija persoanei responsabile.




(2) In cazul in care activitatea ce urmeazi a fi desfisurati la persoana juridica de
drept privat are legdturd cu restrictiile post-angajare previzute de prezenta lege sau
legile speciale, autoritatea sau institutia publici previzute la art. 7* alin. (2) poate s
emitd un aviz favorabil, un aviz favorabil cu conditii, sau si emitd un aviz negativ fati
de solicitarea adresats, daca se constat un risc de afectare a climatului de impartialitate
s transparentd 1n relatia dintre autoritatile si institutiile publice si personale juridice de
drept privat.

(3) In sensul prezentei legi reprezinti activitate ce are legfiturs cu restrictiile
post-angajare o activitate profesionald ce urmeazid a {1 desfasuratd de persoanele
previzute la art. 77 alin. (1), la persoanele juridice de drept privat, care se suprapune
sau interfereaz3 din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate n ultimele 12
Iuni in cadrul autoritétii sau institutiei publice si este de naturd a afecta climatul de
transparenta si impartialitate 1n relatia dintre autoritétile si institutiile publice si persona
juridicd de drept privat.

(4) Avizul previzut la alin. (2) se comunic in termen de 15 zile lucritoare de la
data primirii notificarii. Termenul poate fi prelungit cu incd 5 zile lucritoare, cu
nstiintarea solicitantului, In cazul In care pentru emiterea avizului autoritifile sau
institutiile publice previizute la art. 7* alin. (2), au nevoie de informatii suplimentare.
La expirarea acestui termen, lipsa unui aviz se considerd o avizare favorabila tacita.

(5) La emiterea avizului prevazut la alin. (2) sunt avute in vedere urmatoarele
criterii: natura activititii desfisurate, in raport cu functia sau demnitatea publicd
detinutd, gradul de implicare n activititile relevante pentru domeniul evaluat, calitatea
detinutd in cadrul activitatii derulate si aria geografica in care persoanelor prevazute la
art. 72 alin.(1) le poate fi afectatd independenta, obiectivitatea §i impartialitatea in
raport cu atributiile pe care le-au indeplinit anterior.

(6) Criteriilor li se aloci un punctaj de la 0 la 4 sau de la 1 la 4, dupa caz, In
vederea stabilirii punctajului necesar emiterii avizului, ce rezulti din Insumarea

nivelului celor patru criterii.

(7) Punctajul pentru fiecare criteriu va fi alocat, coroborat si cu listdgetivitatilor

derulate in ultimele 12 luni 1n cadrul institutiei sau autoritatii publice, in




a) natura activitatii efectiv desfasurate, In raport cu functia sau demnitatea
publica detinutd in raport de relevanta, complexitatea si nivelul de responsabilitate al
activitatilor efectiv exercitate, in concordanti cu atributiile prevazute in fisa postului.

Scorul acordat este intre 0 si 3 puncte, astfel:

1.0 puncte — activitate nerelevantd sau faré legéturd cu functia ori demnitatea
publica vizati;
ii.1 punct — activitate cu relevanti limitatd si responsabilitéti reduse;
iii.2 puncte — activitate relevanta, cu responsabilititi medii, conforme atributiilor
generale ale functiei/demnitétii;
iv.3 puncte — activitate cu relevan{d majord, caracterizatd prin responsabilitéti
semnificative si impact direct asupra deciziilor, politicilor sau functionérii institutiei.
b) gradul de implicare in activititile relevante pentru domeniul evaluat:
i.0 puncte — in cazul in care persoana evaluata nu a fost implicati in nicio activitate
relevanti;
ii.1 punct — implicare punctuald, limitatd la o singurd activitate;
iii.2 puncte — implicare ITn mai multe activitafi distincte, desfisurate pe parcursul
unei perioade determinate;
iv.3 puncte — implicare constants, sustinuti si cu caracter recurent, pe o perioada
semnificativd de timp.
c) calitatea detinutd in cadrul activitatii:
i.1 punct - personal de executie;
ii.2 puncte - persoand cu functie public de conducere;
iii.3 puncte - Inalt functionar public sau persoand care exercitd o functie de
demnitate publica.

d) aria geografica:

i.1 punct -atributii exercitate la nivel local/municipal;
ii.2 puncte - atributii exercitate la nivel judetean;
iii.3 puncte -atributii exercitate la nivel regional;
iv.4 puncte - atributii exercitate la nivel central;

v.0 puncte - neaplicabil.




(8) In situatia in care sunt incidente mai multe elemente ale unui criteriu, se va
lua in considerare punctajul cel mai mare, fira a se proceda la un cumul in interiorul
criteriului.

(9) Stabilirea tipului de aviz se realizeaza prin cumul aritmetic al criteriilor
prevazute la alin. (7), dupa cum urmeaza:

a) 1-5 puncte - aviz favorabil, prin care se constati ca activitatea viitoare nu
aduce atingere climatului de transparenta si integritate In relatia dintre autoritatea sau
institutia publicd si persona juridica de drept privat —;

b)  6-10 puncte - aviz favorabil cu conditii, prin care se constata ci activitatea
viitoare ar putea, In anumite conditii, aduce atingere climatului de transparentd si
integritate in relatia dintre autoritatea sau institufia publici si persona juridici de drept
privat, stabilindu-se limite in desfasurarea activititii viitoare a solicitantului pentru a
proteja interesele legitime ale autoritatii sau institufiei publice — 6;

c)  Mai mare de 10 puncte- aviz negativ, prin care se constatd cé, prin
activitatea viitoare, solicitantul poate aduce atingere intereselor legitime ale autoritatii
sau institutiei publice.

(10) in situatia in care persoanele previzute la art. 72 alin. (1) nu solicita avizul
sau nu se conformeaz3 avizului, autorititile sau institutiile publice previzute la art. 74
alin. (2) se adreseazi sectiei civile a tribunalului in a cérui circumscriptie domiciliaza
paratul, solicitand, dupa caz, urmétoarele:

a)  incetarea activititilor care contravin restrictiilor previzute de lege pentru
persoanele previzute la art. 72 alin. (1);

b)  obligarea persoanei In cauzi la plata de despégubiri pentru prejudiciile
cauzate prin nesolicitarea sau nerespectarea avizului.

(11) Avizul previzut la alin. (2) se incarci pe platforma e-DAI si se comunica
solicitantului, cit gi persoanei juridice de drept privat la care solicitantul intentioneazi

sd 1si desfédgoare activitatea.




institutiile publice previzute la art. 7* alin. (2) transmit intreaga documentatia ce a stat

la baza eliberarii avizului.

Art. 77 — Desemnarea unei persoane sau structuri responsabile pentru
verificarea si avizarea restrictiilor pre si post-angajare

(1) In vederea aplicarii prevederilor art. 74-76, fiecare autoritate sau institutie
publici are obligatia de a desemna, prin act administrativ al conducitorului instituiei,
0 persoand sau o structurd responsabild, cu urmatoarele atributii:

a)  informeazd persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) cu privire la obligatia
depunerii declaratiilor;

b)  primeste si inregistreaza declaratiile depuse in temeiul art. 74 alin. (1) si
indeplineste formalitétile de Inregistrare, pe platforma e-DAI, a declaratiilor depuse de
persoanele previzute la art. 72 alin. (1);

¢)  verificd continutul declaratiei prevazute la art. 7° alin. (2) lit. a) in termen
de maximum 5 zile lucrdtoare de la primire, dar nu mai tirziu de 3 zile lucratoare de la
data actualizdrii fisei postului, conform declaratiei prevazute la art. 7° alin. (2) lit. a).
In cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5 zile
curge de la data emiterii acestor acte;

d) verificd, la Incetarea raportului de munca, de serviciu sau a mandatului,
depunerea declaratiei previzute la art. 7° alin. (2) lit. b);

e)  gestioneazd notificirile privind abtinerea de la activititi in relatie cu
persoana juridicd de drept privat, in temeiul art. 7% alin. (3) si inainteazi conducitorului
institutiei publice propunerea de desemnare a unui Inlocuitor;

1) intocmeste si comunicd declarantului, la momentul Incetdrii functiei,
mandatului sau Incetérii activitatii, lista activitdtilor desfagurate in ultimele 12 luni,
conform art. 7° alin. (1), elaborate in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi;

g)  primeste si analizeazi notificirile;

h)  Inainteazi conducitorului institutiei avizul previzut la art. 7°




solicitantului §i persoanei juridice de drept privat in care solicitantul intentioneazi si

isi desfasoare activitatea si 1l Incarci pe platforma e-DALI, in conditiile art. 7% alin. (11);

i) verificd conduita solicitantului in raport de avizul previzut la art. 7° alin.
(9) Iit. b) si c);
) in vederea indeplinirii atributiei de constatare si aplicare a sanctiunilor,

precum si de evaluare, transmite, Agentiei o sesizare motivati referitoare la persoanele
care, fie nu au depus declaratiile, fie nu au formulat notificirile sau nu s-au conformat
avizului; sesizarea se transmite In cel mult 3 zile lucritoare de la momentul constatiirii;

k)  asigur# incércarea pe platforma e-DAI a declaratiilor previzute la art. 7°
alin. (2) lit. b), notificérilor si avizelor;

D) transmite Agentiei datele si informatiile prevédzute de lege in vederea
afisarii statisticilor.

(2) Persoana sau structura desemnati actioneazi in condigii. de impartialitate si
confidentialitate, avdnd acces la informatiile si documentele necesare pentru
exercitarea atributiilor ce 1i revin, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor

cu caracter personal.

2. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 8

(1) Scopul Agentiei este asigurarea integritfitii Tn exercitarea demnititilor si
functiilor publice §1 prevenirea coruptiei institutionale, prin exercitarea de

LRI,

responsabilititi in evaluarea declaratiilor de avere, a datelor gi informatiilor privind

LR L]

conflictelor de interese potentiale In care se pot afla persoanele prevazute la art. 1, pe
perioada Indeplinirii functiilor si demnitétilor publice.

(2) Agentia asigurd verificarea respectérii restrictiilor pre- si post-angajare la
care sunt supuse persoanele previizute la art. 72 alin. (1), din oficiu sau la sesizarea

motivati a autorititilor i institutiilor publice prevazute la art. 74 alin. (2).




(4) Activitatea de evaluare efectuatd de inspectorii de integritate din cadrul
Agentiei se desfisoard cu privire la situatia averii existente pe durata exercitirii
demnititilor si functiilor publice, a conflictelor de interese si a incompatibilititilor,
precum si a restrictiilor pre- si post-angajare, conform prevederilor prezentei legi, care
se completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare.

(5) Principiile dupd care se desfigoard activitatea de evaluare sunt legalitatea,
confidentialitatea, impartialitatea, independentd operationald, celeritatea, buna

administrare, dreptul la apérare, precum si prezumtia dobandirii licite a averii.

3. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 10

(1) Inspectorii de integritate desfagoard urméatoarele activititi:

a)  primesc, colecteazd, centralizeazi si proceseazi date si informatii cu
privire la situatia averii existente pe durata exercitérii demnitétilor si functiilor publice,
a incompatibilittilor si a conflictelor de interese privind persoanele care ocupé functii
sau demnitdfi publice §i a restrictiilor pre- si post-angajare la care sunt supuse
persoanele previzute la art. 72 alin. (1);

b)  evalueazd declaratiile de avere, declaratiile de interese si verificd si
monitorizeaza respectarea restrictiilor pre- si post-angajare n instituiile si autorittile
publice din oficiu sau la sesizarea motivatd a autoritdtilor si institutiilor publice
prevazute la art. 74 alin. (2) si 7° alin. (1);

c)  efectueazd controlul depunerii la termen a declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese de citre persoanele previzute de prezenta lege;

d)  evalueazi, in conditiile prezentului capitol, diferentele semnificative, in
sensul prevederilor art. 18, dintre modificarile intervenite In avere pe durélta exercitarii
demnitatilor §i functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi perioads;

e)  evalueazid conflicte de interese sau incompatibilititi ale persoanelor
ocupd demnitéti sau functii publice; ;

i) intocmesc rapoarte de
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conflictelor de interese, al incompatibilititilor, a restrictiilor pre- si post-angajare,
precum §i, dupé caz, a legislatiei disciplinare, contraventionale sau penale;

g)  inexercitarea atributiilor referitoare la respectarea restrictiilor pre- si post-
angajare, constatd si aplicd, din oficiu sau la sesizarea motivati a autoritifilor si
institutiilor publice prevdzute la art. 7* alin. (2) sanctiunile pentru contraventiile
previzute la art. 29,

h)  aplicd sanctiunile si iau maésurile previzute de lege in competenta
acestora.

i) organizarea periodicd de activitifi de informare publici cu privire la
restrictiile pre- gi post-angajare;

1) asigurd instruirea persoanelor desemnate pentru verificarea si avizarea
restricfiilor pre- si post-angajare si elaboreazd indrumari metodologice pentru
institutiile si autoritatile publice si asiguri sprijinirea acestora 1n stabilirea procedurilor
de verificare.

(2) Sanctiunile pentru contraventiile prevazute laart. 29! alin. (1), (2), (5) si (6)
se aplicd in baza unui proces-verbal. Prin derogare de la prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completérile ulterioare,
sanctiunile pentru contraventiile previzute la art. 29! alin. (3) si (4) si art. 29? se aplici
prin raportul de evaluare.

4. La articolul 13, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmatorul cuprins:

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicé, in mod corespunzator, st procedurii de
verificare a respectirii restrictiilor pre- si post-angajare in institutiile si autorititile
publice.

5. La articolul 20, alineatul (1) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1) Dac4, in urma evaludrii declaratiel de interese, precum si a altor date si

informatii, inspectorul de integritate identifici elemente In sensul existen e'cr nui
BN
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post-angajare, informeazi despre aceasta persoana in cauzi si are obligatia de a o invita
pentru a prezenta un punct de vedere.

6. La articolul 21, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

(3) Raportul de evaluare va avea urmétorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, dacd acesta a fost exprimat;

c) evaluarea elementelor de conflict de interese, de incompatibilitate sau
referitoare la incélcarea restrictiilor pre- sau post-angajare;

d) concluzii;

e) sanctiunea.

7. La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
(1) Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a
angajare In termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios

administrativ competenta.

8. Dupa articolul 29, se introduc douid noi articole, art. 29! si 29%, cu
urmétorul cuprins:

»Art. 291

(1) Neindeplinirea de citre persoanele previzute la art. 72alin. (1) a obligatiei de
depunere a declaratici previizute la art. 7° alin. (1) constituie contraventie si se
sanctioneazi cu amenda de la 2.000 lei la 10.000 lei.

(2) Fapta persoanei previzute la art. 72 alin. (1) de a nu respecta dispozitiile art.
7lalin. (3), constituie contraventie si se sancfioneazi cu amenda de la 5.000 Ia 25.000
lei.

(3) Fapta persoanei prevazute la art. 77 alin. (1) de a desfisura activititi
profesionale cu titlu remunerat sau neremunerat la o persoana juridica de dre p}:fvba)c’,

AN

fird notificarea previzuti la art. 7%alin. (1) sau in lipsa unui aviz favorabil, efhi&s
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dispozitiilor art. 7%, in termenul de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea
functiei sau activitdtii prevazut la art. 7' alin. (3), constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 50.000 lei.

(4) Fapta angajatorului care a incheiat un contract de munci, de colaborare sau
orice altd formé de angajare ori asociere cu o persoand care se afla sub incidenta unei
restrictii stabilite prin avizele emise potrivit dispozitiilor art. 7¢ alin. (9) lit. b) si c)
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 25.000 lei.

(5) Nerespectarea de cétre institutiile si autorititile publice a obligatiei previzuta
la art. 77 de a desemna persoane sau structuri responsabile pentru verificarea si avizarea
restrictiilor pre- si post-angajare se sanctioneazi cu amendd de la 2.000 lei la 10.000

lei.

Art. 29?

(1) In cazui in care raportul de evaluare a respectérii restrictiilor post-angajare
in institutiile si autorititile publice nu a fost contestat in termenul previzut la art. 22
alin. (1) la instanta de contencios administrativ sau a ramas definitiv ca urmare a
respingerii contentatiei de cétre instanta competent, raporturile de muncé sau alte
tipuri de contracte Inceteazi de drept.

(2) Agentia poate dispune prin raport, iar instanta poate confirma, ca urmare a
contestatiei, aplicarea unei interdictii, pe o perioada cuprinsé intre 6 luni si 3 ani, de la
data riménerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a riménerii definitive a
hotdrarii judecatoresti de confirmare a incélcérii restrictiilor post-angajare, de a
exercita o functie sau demnitate publici susceptibila de a avea legéturd cu atributiile
indeplinite anterior in cadrul persoanei juridice de drept public, in functie de
imprejurérile in care a fost sdvarsita fapta, de forma si gradul de vinovitie, de impactul
asupra opiniei publice a faptei sau de impactul sanctiunii mentionate asupra situatiel

personale, profesionale sau economice.

cuprins:




Art. 32!

(1) Institutiile si autorititile publice previzute la art. 7* alin. (2) transmit
Agentiei, pand la data de 31 ianuarie, informatii referitoare la numérul declaratiilor,
notificérilor si avizelor formulate In anul anterior.

(2) Agentia publici anual, pe pagina de internet a institutiei, statistici privind
numdrul incalcarilor restrictiilor pre- si post- angajare, numirul notificarilor, al
rapoartelor de evaluare/procesele-verbale de constatare a contraventiilor rimase
definitive fie prin necontestare, fie ca urmare a hotérérii judecitoresti, in cazul
contestérii, precum si a numérului, a tipului si a cuantumului sanctiunilor aplicate.

10. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 38 - Anexele nr. 1-5 fac parte integrantd din prezenta lege.”

11. Dupi anexa nr. 2 se introdue trei noi anexe, anexele nr. 3-5, aviand

continutul previzut in anexele nr. 1-3 la prezenta lege.

Art. 11

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, se modifici si se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. La alineatul (1) a articolului 478, dupi litera e), se introduce o nous literi,
lit. e!), cu urmitorul cuprins:

e!) pentru persoana juridicd de drept privat la care persoanele previzute la art.
472 alin. (1) intentioneazi, la incheierea mandatului, s3 desfisoare o activitate, cu titlu

remunerat sau neremunerat.

2. Dupi articolul 47" se introduce un nou articol, articolul 4724

urmétorul cuprins:

Art. 47" Restrictii la incheierea mandatului sau incetarea activ;




(1) Sub rezerva obtinerii avizului previzut la art. 76 din Legea nr. 176/2010, cu
modificérile i completirile ulterioare, in cursul perioadei de reflectie previzuti la art.
7! alin. (4), persoanelor previzute la art. 47> alin. (1) si art. 47" alin. (1) le este interzis:

a) s desfasoare activitdti profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat,
pentru persoanele fizice sau juridice cu care institutia sau autoritatea publici a incheiat,
in perioada exercitarii mandatului sau a activitatii, raporturi juridice contractuale, in
ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau incetérii activitatii, sau si acorde
consultanti acestor persoane, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului de munca
sau a altor tipuri de contracte incheiate cu aceste persoane in vederea desfagurarii de
activititi profesionale;

b) sa preia o functie de membru al organului de conducere sau de supraveghere
al unei Intreprinderi publice sau persoane juridice fard scop lucrativ, in sensul
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, care a intrat in sfera sa de
competentd, In care aceste persoane si-au desfasurat activitatea In ultimele 12 luni
anterioare Incheierii mandatului sau Incetérii activitatii;

c) si deruleze activitiiti, n calitate de persoane terte, astfel cum sunt definite la
art. 47" alin. (2), ce pot influenta luarea unei decizii, In cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice In care si-au desfagurat activitatea in ultimele 12 luni anterioare
incheierii mandatului sau Incetirii activitatii;

d) sd detind actiuni sau pérfi sociale la o societate, aflatd Tn coordonarea,
subordinea sau sub autoritatea institutiei sau a autorititii publice in care si-au desfésurat
activitatea Tn ultimele 12 luni anterioare incheierii mandatului sau Incetéarii activitatii.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor
previzute la alin. (1) se face In conditiile previazute de Legea nr. 176/2010, cu

modificérile si completarile ulterioare.

urmatorul cuprins:

Art. 230! Restrictii la tncheierea mandatului




(1) Sub rezerva obtinerii avizului previzut la art. 7% din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, in cursul perioadei de reflectie prevazuti la art.
7! alin. (4), persoanelor care au detinut functii de demnitate publici la nivel local,
respectiv primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte al consilinlui judetean, le
este interzis:

a) sé desfasoare activititi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat,
in cadrul unor persoane juridice de drept privat care au beneficiat, in ultimele 12 luni
anterioare incheierii mandatului, de contracte, finantiri, subventii ori alte forme de
sprijin acordate de autoritatea publici locald din care au facut parte;

b)  si reprezinte, in orice formi, interesele unor persoane fizice sau juridice
in fata autoritétii publice locale din cadrul céreia au facut parte, In scopul obtinerii de
autorizatii, licente, contracte;

c)  si foloseascd informatii care nu sunt destinate publicititii dobéndite In
exercitarea functiei pentru obtinerea de foloase materiale, pentru sine ori pentru alte
persoane.

(2) Prin sintagma reprezentare, sub orice forma, se intelege actiunea In numele
sau in favoarea unei persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea prin care se
realizeazi acest lucru, respectiv reprezentare juridici, economici sau administrativa.

(3) Restrictia previzuta la alin. (1) lit. a) se aplicé si In cazul In care persoanele
care au detinut functii de demnitate publica la nivel local urméresc sé desfisoare
activitati si In cadrul unei institutii subordonate autoritétii administratiei publice locale
din care a fécut parte sau in cadrul unui operator economic aflat sub autoritatea acesteia.

(4) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea restrictiilor
previzute la alin. (1) si (3) se face in conditiile previzute de Legea nr. 176/2010, cu

modificérile si completérile ulterioare.

Art. 230% Restrictii la incheierea mandatului




7! alin. (4), persoanelor care au exercitat finctia de consilier local sau consilier judetean
le este interzis:

a) si desfagoare activititi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
cadrul sau In numele unor persoane juridice de drept privat care au Incheiat, in ultimele
12 luni anterioare incheierii mandatului, contracte sau au beneficiat de finantiri,
subventii sau alte forme de sprijin aprobate prin votul consiliului local sau judetean din
care acestia au facut parte;

b) sd reprezinte, in orice forma, interesele unor persoane fizice ori juridice in fata
autorititii deliberative din care au ficut parte, in legdturd cu obtinerea unor contracte,
hotérari sau alte acte administrative;

c) si foloseascd informatii care nu sunt destinate publicititii obtinute in
exercitarea mandatului pentru obtinerea de foloase materiale, pentru sine ori pentru alte
persoane.

(2) Prin sintagma reprezentare, sub orice forma, se intelege actiunea in numele
sau In favoarea unei persoane fizice sau juridice, indiferent de modalitatea prin care se
realizeazd acest lucru, respectiv reprezentare juridics, economicéd sau administrativa.

(3) Constatarea si aplicarea sancfiunilor pentru nerespectarea restrictiilor
previzute la alin. (1) se face in conditiile previzute de Legea nr. 176/2010, cu

modificérile si completirile ulterioare

4. La articolul 368, dupa litera j), se introduce o noui litera, lit. k), cu
urmatorul cuprins:

k) onestitate si prudentd privind acceptarea anumitor functii san beneficii la
incetarea functiei publice sau a raportului de munc#, principiu potrivit ciruia
persoanele ale cdror mandate sau functii inceteaza trebuie sd manifeste rezerve in
desfasurarea unor noi activitéti profesionale care au legétura cu atributiile anterioare si

care pot genera conflicte de interese.

5. La articolul 434 alineatul (3) se modifica si va avea urmitor



(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dup# incetarea raportului de serviciu, pentru

o perioadd de 12 luni, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

6. La articolul 434, dupi alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin. (4),
cu urmétorul cuprins:

(4) Dupi Incetarea raportului de serviciu, functionarului public ii este interzis s
desfisoare o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in cadrul unui
angajator, persoand juridicd de drept privat sau s-i acorde consultanti de specialitate
dacd pe perioada de 12 luni anterior Incetérii functiei publice, atributiile sale au fost
legate de supravegherea sau controlul activititilor respectivelor persoane juridice.
Restrictia se aplica pe o perioadi de 12 luni, dispozitiile art. 8 din Legea nr. 176/2010,
cu modificirile §i completérile ulterioare, urméand a fi aplicate In mod corespunzitor.

Art. IIT

Dupa articolul 4 din Legea nr. 47/1994 privind serviciile din subordinea
Presedintelui Romaéniei, republicati, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 372 din 18 mai 2017, se introduce un nou articol, art. 4!, cu urmitorul cuprins:

Art. 4!

(1) Sub rezerva obtinerii avizului previzut la art. 7° din Legea nr. 176/2010, cu
modificérile si completirile ulterioare, in cursul perioadei de reflectie, previzuti la art.
7! alin. (4), consilierilor prezidentiali si consilierilor de stat le este interzis:

a) s desfdsoare activititi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat,
pentru persoanele fizice sau juridice cu care Administratia Prezidentiald a incheiat, in
perioada exercitérii mandatului sau a activititii, raporturi juridice contractuale, in
ultimele 12 luni anterioare Incetirii mandatului, sau sa acorde consultantid acestor
persoane, sub sanctiunea incetarii de drept a contractului de munci sau a altor tipuri de
contracte incheiate cu aceste persoane In vederea desfisurarii de activititi profesionale;

b)  si deruleze activititi, In calitate de persoane terte, astfel cu sunt definite

la art. 47'! alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 py

i,




decizii in cadrul Administratiei Prezidentiale, in legéturi cu activitatea desfasurat in
ultimele 12 luni anterioare Incheierii mandatului sau Incetérii activitatii.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor
prevdzute la alin. (1) se face in conditiile previzute de Legea nr. 176/2010, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. IV

(1) Sub rezerva obtinerii avizului previzut la art. 7° din Legea nr. 176/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare, in cursul perioadei de reflectie, previzuti la art.
7! alin. (4), persoanelor care, in ultimele 12 luni anterioare incetiirii raporturilor de
munci sau de serviciu, au exercitat atributii privind evaluarea, aprobarea sau eliberarea
de autorizatii, acreditiri sau licente, le este interzis:

a) s desfigoare activititi profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
favoarea oricirei persoane fizice sau juridice care a fost beneficiarul autorizatiilor,
acreditirilor sau licentelor respective;

b) sa participe, in orice calitate, la redactarea, depunerea ori sustinerea cererilor
de autorizare, acreditare sau licenfiere in fata aceleiasi autoritéti sau institutii publice
In cadrul céreia si-a exercitat atributiile.

(2) Constatarea si aplicarea sanctiunilor pentru nerespectarea obligatiilor
prevazute la alin. (1) se face in conditiile prevazute de Legea nr. 176/2010, cu

modificarile i completarile ulterioare.

Art. V

(1) Consilierul de etic#, desemnat potrivit dispozitiilor art. 451 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, asigurd indrumarea persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) din

Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completérile ulterioare, din oficiu, la data

N

numirii in functie sau a Incetérii raportului de serviciu ori a rapo
/activitatii, dupa caz, cu sprijinul consilierului de integritate.

(2) Indrumarea previzuti la alin. (1) se realizeazi prin:




a) informarea persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) din Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, in legiturd cu restrictiile pre- si
post-angajare in institutiile si autorititile publice. Informarea se realizeazi din oficiu si
la cerere;

b)  consilierea persoanelor previzute la art. 72 alin. (1) din Legea nr.
176/2010, cu modificérile §i completérile ulterioare, in legdturi cu restrictiile pre- si
post-angajare n institutiile si autoritatile publice. Consilierea se realizeaza la cerere.

(3) Consilierul de eticd are obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la
datele, informatiile si continutul consilierii oferite n conditiile previzute la alin. (2) lit.

b).

Art. VI—-La articolul 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, publicati in
Monitorul Oficial al Romiéniei, Partea I, nr. 279 din 21 aprilie 2003, cu

modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se abrogai.

Art. VII

(1) In termen de 90 de zile de la data intriirii in vigoare a prezentei legi,
autoritatile si institufiile publice cu atributii In implementarea prezentei legi au
obligatia elaborarii, in conformitate cu dispozitiile prezentei legi, prin acte interne, a
procedurii de verificare a respectérii restrictiilor pre- gi post-angajare, de analiza si
solutionare a notificdrilor si de conformare a conduitei la avizele emise.

(2) In termen de 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi,
institutiile si autorititile publice prevazute la art. 7*alin. (2) din Legea nr. 176/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare, incheie protocoale de cooperare cu autoritétile

sau institutiile publice cu atributii relevante pentru activitatea de verificare a respectarii

direct sau indirect la bazele de date necesare.
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(3) In vederea asiguriirii respectiirii legislatiei pre- si post-angajare, presedintele
Agentiei Nationale de Integritate desemneaz3, prin ordin, inspectori de integritate cu
atributii specifice in gestionarea restrictiilor pre- si post-angajare.

(4) In termen de 90 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi,
presedintele Agentiei Nationale de Integritate va aproba prin ordin procedura de
transmitere prin e-DAI a declaratiei previzute la art. 73 alin. (1), a notificirii previzute

la art. 7% alin. (1), a avizului previzut la art. 76 alin. (11) din Legea nr. 176/2010, cu

modificdrile si completarile, precum si a conditiilor in care aceasta se realizeaza.




Anexa nr. 1

(Anexa nr. 3 la Legea nr. 176/2010)

Declaratie data la

data nurnirii/desemnarii in functie ori la data inceperii activitatii

Subsemnatul/a, ..ccveeevrreeeneenns reeeeenenaenes, ddentificat/a cU eeiiciiiie ,
domiciliat/a TN ..vvvrrererinincnieienninnnes , declar faptul cd in ultimele 12 luni am desfasurat
activitatea la' ......, respectiv nu am fost angajat anterior.

f

Prin prezenta, declar, de asemenea, in temeiul art. 7° alin. (2) lit. a), cunoscand prevederile
art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, ca am luat cunostinta de dispozitiile art.
7' alin. {2), care mi sunt aplicabite.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.
Data:
Numele si prenumele/Semnatura:

\

-------- TYIRErEILELIPISILYSISIAN e my

Anexanr. 2
(Anexa nr. 4 la Legea nr. 176/2010)

. Declaratie data la

data tncheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la incetarea raportului de
serviciu/de munca, dupa caz

SUDSEMINGLUL/E,  oveeveerereeereeeeeeenseereeeens , identificat/A €U cvveveevrreersveerienns ,
gomiciliatfé L1 1 TP , avand in vedere faptul ca in ultimele 12 tuni din
activitatea desfasurata la ..... am exercitat functia de demnitatea publica/ functia publica
G verernennrnenenn... Si Taptul cd, potrivit ? ....... 1 PEPTSU din data .............., declar, in
temeiul art, 73 alin. (2) lit. b}, cunoscénd prevederite art. 326 din Codul penal privind falsul
in declaraiii, c& am luat cunostinta de dispozitiile® ....... , care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se aiaseaza la dosarul profesional.

i

* Numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public ori precizarea ca nu a fost angajat anterior.
z Urmeazé & se completa actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetdrii activitdtii, raportat la
momentul depunerii declaratiei.

3 Se vor indica prevederile legale speciale referitoare la restrictiile post-angajare.




Data;

Numele si prenumele/Semnatura:

Anexa nr. 3

{Anexa nr. 5 la Legea nr. 176/2010)

& Notificare

a intentiei de a desfasura o activitate in sectorul privat, in scopul eliberarii avizului
conform art, 7¢

Domnule ...... ,
{ .
Subsermnatul/a, ...occveveernenieennne.., identificat/a cu ...ovevevennen.. veesn., domiciliat/a n
..... viveererseneeessesy aVand in vedere faptul cd in ultimele 12 luni din activitatea desfasurata
la* :.. am exercitet, potrivit® ...... ., demnitatea publicd/ functia publica
........................... si faptul ci, potrivit ® ....... nr. ....din data de ..... s-a incheiat

mandatul’a Tncetat activitatea in cadrut institutiei, prin prezenta va l"lOtlflC intentia de a
desfasura activitatea profesionald la persoana juridici din sectorul privat’
eeeerrerenenrnnan ey QUL i , la care urmeazd sa desfasor activitdti de®

Va adresez rugamintea de a aviza favorabil desfasurarea activitatii mele in cadrul persoanei
juridice din sectorul privat indicate mai sus, conform prevederilor® .......

Cu deosebita consideratie,

Data: )
Numele si prenumele/Semnatura:
]

cdvensesenrEe tebentiobbarvisen

Ry RN T YRR ] sreveree

* Se va mentiona numnele autoritatii sau al institutiei publice angajatoare.

% Lrmeazd a se completa actut administrativ de numire in demnitatea/ functia.

& Urmeaza a se completa actul administrativ de Incetare a demnitdtii/ functiei, raportat la momentul depunerii
declaratiei,

TSava mentmna numele persoanet juridice din sectorut privat.

8 Se vor spemflca atributii principale pe care le va de';me

? Se vor indica prevederile legale spaciale referitoare la interdictiile post-angajare.






